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INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

29 DE OCTUBRE 2020

(OFICINAS ADMINISTRATIVAS QUE SE ENCUNETRAN
PROVISIONALMENTE NO SE REALIZO ELEVENTO EN
LA CASA CONSULTORIAL

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION

SOSERTURA
Nacional

I

N.-DE UNIGADES
4

COBERTURA GEOGR

AFICA TERRITORIAL: ENTIDADES DPERATIVAS

N

COBERTURA GE

: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE IN

Nacional

PARTICIPACION CIU

TARTICIPATIVA

S& han
{implementado

| mecanismos de

| participacidn
cludedana para s
formulecién de

Se coordina con las}
instancias de
participacion

existentes en el

NO APLICA

Consejo
Cludadanos

Didlogos periddicos
de deliberacién

NO

Consejo Consultivo

NO

Agenda piblica de
Consulta a la

NO

i@ publica

NO

Otros

RO

COMPROMISOS.
“MIDOS CON LA
IMUNIDAD

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

RESULTADOS

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL Ci

T0

SEGUIR
CAPACITANDO AL
PERSONAL PARAJ
TRABAIAR
DEMANERA EFICAZ]
PARA EL BIENESTAR|
DE LA COMUNIDAD

SE HA CLASIFICADO Aj
Las DIFERENTES)
CAPACITACIONES

MECANISMOS DE

{mumsuosn:cnmn.mgm

ciudadanas

Observatorios

Comitds de
usuarios

Defensorias
[comunitarias

Qtros

IREW&NDECUE

PROCESO DE
RENDICION DE
CUENTAS

EIECUCION DE ESTE
MOMENTO

Conformacién del aquipo de rendicidn de cuentas:
Unidad de Administracion Financiera (UDAF),
Entidad Operativa Desconcentrade (EOD) y Unidad
de Atencidn,

La conformacion del
equipo de trabajo nos
dieron a conocer por
medio del cormeo
electronico institucional}

Disefio de la propuests del proceso de rendicion de|
Cuentas.

Se realizo un
cronograma donde se
realizaron todas las
actividades del proceso
de rendicion de cuentas
2019




INSTITUCIONES DE LA

de la Gestian Unidad de
Administracion Financiera (UDAF), Entidad
Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad de
Atencidn.

Sa procedio a levantar
informacion sobre los
del 2019

FUNCION EJECUTIVA

Lienar el Formulario de informe de rendicidn de
cuentas establecido por el CPCCS para la UDAF,
EOD y Unidad de Atencién.

5@ procedio a llenar el
elaborado informe de
| rendicion de cuentas
2019 con ayuda de las
entidades de
informacion

Redaccidn de! informe de rendicién de cuantss

Dar s conocer a la
|ciudadania de las
actividades reaizads de
la Institucion

Socializacidn interna y aprobacién del informe de
rendicién de cuentas por parte de los responsables.

se procadio a realinar la
respectiva conciliacion
de la informacion de Ls
| gastiones de los
diferentes
{departamentos de la
institucion por parte de
los responsables de
cada area donde s la
maxima autoridad

Difusidn del Informe de rendicién de cuentasa
través de distintos medios.

Se dio conocer por

| medio de redes sociales
por motiva de la
emergencia sanitarie &
nivel mundial como es
2! covid 19

ealiczamos el disefio
de |a propuesta para
lievar a cabo i evanto
de rendicion de cuentas
2019

Realizacion del evento de rendicidn da cuentas

s& realizo a grabar el
video de rendicion d
cuentas & cargo de la
maxima autoridad en
las oficnas
Jedministrativas que se
encuentran

| provisionalmente en s
casa consitorial por
motivo de la psndemia

Fecha en que se realizd |a rendicion de cuentas
ante |a ciudadania.

Lugar donde se realizd la &n da cuentas

29 de coctubre dei 2020
n las oficinas

{administrativas que se

encuntran

lo cludadania:

enls
casa consuftorial

de los aportes ¢

Fue realizada an forma
virtual con la presencia
de funcionarios

dela

informe de rendicion de cuentas .

institucion

FASE3

Entrega del informa de rendicidn de cuentas al
[CPCTS, a través del ingreso del informe en el

sistama virtual.

s reaiizara el
cumplimiento con o
establecido

ngummmm

—

APORTES
CIUDADANOS
REPORTADOS EN
LA MATRIZ DE
RENDICION DE

£SE INC 6 EL APORTE w
GESTION INSTITUCIONAL?(PONGA 510 NO)

RESULTADOS

TTUCIONAL

[FNCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ARIO ANTERIOR EN LA GESTION INST
| OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE
PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

r_mmm

L

L A Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 M:
3

MEDIOS DE
COMUNICACION

No. DE MEDIOS

MONTO

CANTIDAD DE ESPACIO

/o
PAUTADOS

0,00

Prensa:

0,00

Television:

0,00

Medios digitaies:

0,00

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE
AR N Y A A

VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA
INSTITUCION

establecidos en el

Art. 7 de la LOTAIP.
[PUBTacon en 18

pég. Web del
Informe da
Rendicién de
Cuentas y sus
madios de
verificacidn
establecido en el
literal m, del Art. 7
de la LOTAIP.

NO

POBLICAS

PLANIFICACION: AR

ARTICULACION OE
FPOLITICAS

PONGA SIONO

ICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR
LA D S S A A

VERIFICACKON
PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DELA
INSTITUCION

m tiene

articulado el Plan

Estratégico

PNBV

Institucional (PET) all
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La institucion tiene
articulado el Plan
Operativo Anual
(POA) al PNBY

Politicas  publicas]
i
|Politicas  pablicas]
les
[Politicas  publicas

Politicas  pdblicas|

o
Politicas  puiblicas|
de movilidad]

humana

|DIJEINOSESIIAI!GIEDS[OIJHNOSINS!"UCWLB DE LA
F

VINCUUAR LAS METAS ESTABLECIOAS EN EL POA A
LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETRVOS
ESTRATEGICOS / OBIETIVOS INSTITUCIONALES DE
LA INSTITUCION

DESCRIPCION

Realizar [ ¥
de las Unidades de Rescate y Vehiculos
dal Cuarpo de 26,917.73 32,945.75 26,769.87
de Puebloviejo y Compafiias para la stencidn de
Emergencias.

Cumplir con el pago de obligaciones de afios
anteriores que &l Cuerpo de Bomberos mantiene 3,522.70
con terceros

Contratar los servicios de alimentacién para
aventos protocolarios y solemnas que se realicen
en la Institucidn

Adquirir Uniformes (Camisas y gorras) para el

| parsonal voluntaric y (chalecos) para ol personal
rentado.

Adquirir Péliza de Caucidn para personal
administrativo, seguros para los bienes de la
Institucion y seguro de vida para el eprsonal
operativo

Dotar |a Institucién de Materiales de primercs

| Auxilios, Muebles, equipos de seguridad, 18.478.25 18,478.25
Herramienta.

Capacitar al Personal Rentado y Voluntario que
forman parte del Cuerpo de Bomberos Municipal
de Puebloviejo mediante asistencia a cursos de

40 ¥ BCENS0

10,242.02

2,052.00

*Entregar follatos de pravencion contra incendios,

618.00 X 84.95% 659.20 525.00
de sismos y evacuacion.

Cumplir con el pago Sueldos y Beneficios Sociales al

,292.26 168433 119.21% L 164,703.8
personal Administrativo y Operativo. L 00 1 169,979.25 64,703.89

Cumplir con el pago de vacaciones en caso de
cesacion de funicones

Realizar @) pago oportuno de Servitios Bésicos y de
Telecomunicacin
Mejorar la infraestructura fisica del Edificio
principal del Cuerpo de Bombaros Municipal de 44,880.00 27.344.74 60.93% 55,856.28
Puebloviejo v creacion de oficina de pravencion.

1.600.00 100.00% 3,823.04

6,534.86 153.67% 5,044.15

Mejorar la Gestion Administrativa 1,256.00 950.16 75.65% 2,200.00

Mantenler el Deolrtarr;f:t.os Administrativo con 287047 256767 86.44% 1,03329
su

Mantener en parfecto astado la maquinaris,
bles, equipos a y i dela
| Institucion

Realizar oportunaments el pago de matriculas, tase)
y & nes bancarias

Datar al departamento de capacitacion de la
institucién de equipos de computo necesarios para 1,678.01
su funcionamiento.

18 Apartar con el Ministerio de Finanzas 1,34043

CUMPLIMIENTO DE
EIECUCION
PRESUPUESTARIA:
EN CASO DE QUE
NO PUEDA LLENAR
LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA
POR META,
UTILIZAR ESTA
MATRIZ

337,133.10

T
m GASTO CORRIENTE PLANIACADO
| MR EERT) 31497327




RENDICION DE CU
TTUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

PROCESOS DE
CONTRATACION ¥

Publicacidn
Licitacion
Subasta Inversa
Electronics

Procesos de
Declaratoria de

Concurso Piblico
Contratacién
irects
Menor Cuantia
Lista corta
Produccion
Nacional
Terminacidn
Unilatersi
Consultoria
Régimen Especial
Catédlogo
Electronico
Cotizacidn
Ferias Inclusivas
Otres

Literal | del Art. 7 de la LOTAIP

[RFORMACION
REFERENTE A LA
ENAJENACION DE
BIENES.

ENAJENACION DE
BIENES

INFORMACION
REFERENTE A
EXPROPIACIONES/

LONACIONES:

EXPROPUACIONES/
T
DONACIONES assiedgat v

INCORPORACION
DE
RECOMENDACION
ES Y DICTAMENES
POR PARTE DE LAS
ENTIDADES DE LA
FUNCION DE
TRANSPARENCIA Y
CONTROL SOCIAL, ¥
LA
PROCURADURIA
GENERAL DEL

LINK AL MEDIG DE
PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION {titeral h del
articuto 7 de 1a LOTAIP)




